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1-Donn®es g®n®r ales de Meeschaert Asset Man.

Meeschaert AM
Tour Maine Montparnasse
33 avenue du Maine
75755 Paris Cedex 15
+33(0)1 53 40 20 20
www.meeschaert-amilton.com

Pour Meeschaert AM, | 6accroi ssement forcen® du patrimoine san
sdbav®rer destructeur pour |l es individus, I es groupe
di sponi bicloimp& gsmte medwndac dans | e choix déallocation en f

valeurs primordiales développées par le groupe. Dans cet esprit, Meeschaert AM a créé une gamme

de fonds ISR afin de répondre aux préoccupations sociales et environnementales formulées par des

clients. Une grande proximité est préservée entre les collaborateurs et les clients : rencontres

r®guli res, r®unions dobéinformation avec |l es g®rants e
Pionniére en France, la société Meeschaert AM a créé le premier fonds éthique en 1983, a la

demande de congrégations religieuses. Les économes de ces congrégations souhaitaient alors

investir sur les marchés financiers, tout en respectant leurs convictions et en contribuant a un
développement harmonieux des personnesetdeld6 envi ronnement

Engagement actionnarial Evolution des méthodologies

+ Création du premier fonds éthique en France : Nouvelle Stratégie 50

+ Méthodologie de sélection ISR : MAM Human Values
(anciennement MAM Actions Ethiques)

+ Obtention Label Finansol pour Ethique et Partage-CCFD
» Méthodologie de notation ISR des Etats

+ Signature des PRI

Premiére Politique de vote
+ Méthodologie Valeur Partenariale et Entrepreneuriale

Empreinte carbone
* Obtention Label ESG LuxFlag pour MAM Human Values

* Obtention du Label ISR pour MAM Human Values et Nouvelle Strategie 50

Membre fondateur du réseau
Shareholders for Change

« Périmétre ISR USA : MAM Sustain USA
Empreinte sociale

:résolution enjeux sociaux

dans la chaine d'approvisionnement
Rapport « Les chaines
d'approvisionnement en métaux rares »

* Méthodologie de sélection Transition Durable : Gamme MAM Transition Durable
Empreinte Eau, Alimentation

+ Méthodologie ISR obligataire : MAM Patrimoine, MAM Flexible Bond, MAM
Taux Variables, MAM High Yield, MAM Short Term
Empreinte Océans, Croissance et Emploi
+ Politique de sortie du charbon

- coordination dépdt de la
premiére résolution climatique en
France

+ Politique Pétrole et Gaz
» Méthodologie ISR MAM Obligations Convertibles ESG

Engagement collectif :

Total, Engie, Teleperformance Méthodologie ISR Amilton Premium Europe

Méthodologie ISR small et mids caps

<
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http://www.meeschaert-amilton.com/

Depuis plus de 35 ans, Meeschaert AM a ainsi développé une offre spécifique et a formalisé une
m®t hodol ogi e de s®l ection | SR des entreprises et des
d 6 empr ei -finareiere des portefeuilles.

LFPI
uros pou

En 2021, L e groupe Meeschaert rejoint | e group
collaborateurs, g re plus de 12 milliards dbo6
pays dO6Europdhniet aux Etats

e
e

Le site internet de Meeschaert AMpubl i e | 6ensemble de | a documentation
fonds, ainsi que les fiches de reporting mensuelles, les Codes de Transparence actualisés chaque
année.
Il comporte un onglet « Investissement Responsable » dédié aux activités ISR de Meeschaert AM et
contient | 6ensemble des politiques dobéinvestissement r
Plus précisément :
- Les méthodologies de sélection des entreprises et des Etats, et renvoie aux Codes de
Transparence des fonds ISR.
- Les documentations propres a chaque fonds ISR (documentation légale, miches mensuelle,
code de transparence)

- La politique et | dactivit® de vote aux assembl ®es
de |l a saison), ainsi que | actions dbdédengagement
- Les derni res ®tudes ESG sectorielles de | 6®quipe

- La pr®sentation des partenaires (associations et

Il est également possible de nous envoyer directement vos questions par mail, en cliqguant sur la
rubrique ¢ Contact e dans | 6onglet ° droite de |l a pag

Par ailleurs, Meeschaert AM a publi ® en 2020ci.son Rapp

Valeur partenariale et entrepreneuriale :

Lé6®valuation des ri sques et des opportunit®s ESG ec
| 6 a p p r valeunpartegariale et entrepreneuriale ».

Concernant plus spécifiguement les enjeux liés au changement climatique, des politiques

transversales ont été développées : elles sont présentées ci-dessous.

Léapproche m®t hodol ogi que valeur partenariale et ent |
dans leur globalité, tant au niveau de ses pratiques opérationnelles (impact environnemental direct de

|l 6activit®, gestion des ressources humaines, relation
produits et services vendus (impact environnemental et sociétal) et de ses relations avec les acteurs

qui gravitent autour de lui pour créer des synergies.

Ainsi, |l a prise en compte des <crit res ESG per met d @
opportunités économiques.

Changement climatique :

Le changement <c¢climatique repr®sente un risque syst®m
capacité du systéeme financier a générer des rendements a long terme.

La transition énergétique désigne une modification structurelle et profonde des modes de production,

de distribution et de consommati on de |ebéBengétigupi e . Léo
carbon® ° un syst me bas® sur des ressources renou
environnemental.
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https://meeschaert-amilton.com/investissement-responsable/demarche
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Cette th®matique est souvent associ ®e ° | 6i d®e dbéune
des ®nergies f o $aseiall réchauféement cimatique @oussent a repenser la production
déo®nergi e en se reposant not amment sur des ®nergi e
consommati on dé®nergi e, i mpliquant une am®l ioration
nécessaire.

Meeschaert AM étudie progressivement les menaces potentielles du changement climatique sur la
p®rennit® de | 6ac (les visqguesRphydigues), ét ¢em évolirigns des réglementations

environnementales (risques de transition), ainsique | 6i mpact des entreprises s
pr®servation des ressources naturelles, |l a gestion de
D s 2016, Meeschaert AM a exclu |l es ®nergies fossil e:
ISR : Ethique et Partage i CCFD.

Avec | e |l ancement en 2019 de | a gamme MAM Transitio
fonds | es entreprises g®n®r ant plus de 5% de | eur o

charbon ou | a pr é@aparirde coarbondheér@igue.ct r i ci t

Politigue sectorielle de sortie du charbon :

En 2020, Meeschaert AM a formalisée sa politique sectorielle de sortie du charbon thermique. La
politique de sortie du charbon de Meeschaert AM exclut toute entreprise exploitant des mines de

charbon thermique?, les entreprises impliquées dans le développement de nouveaux projets

de centrales a charbon? , ai nsi qgue |l es producteurs do®l ectricit®
au charbon eta/lsowlmhayfam | eur sortie du charbon. Léap
do®l ectricit® tient compte non seulement du niveau dBoé
la | ocalisation des centrales 7 cimaiqud et de leyrupfan des o p ~ r e

sortie du charbon, ainsi que de la compatibilité de celles-ci avec les recommandations du GIEC de
limiter le réchauffement climatique a 1,5°C.

Politique sectorielle Pétrole et gaz :

En 2021, Meeschaert AM a publié sa politique sectorielle « Pétrole et gaz », dans la continuité de sa
politique de sortie du charbon. Malgré la nécessité de diminuer la production de pétrole et de

gaz de 4 et 3% par an doéi ci 2030 pour i mit e
P®t rol e et gaz, lui pr ®voi't de son ctt® dbéaug
Meesch aer t A M privil ®gi e I e di al ogue et | 6engag
secteur, en utilisant les moyens a sa disposition et la collaboration au sein de collectifs
déinvestisseur s.

La démarche de Meeschaert AM vise a encourager les entreprises a définir des objectifs

quantitatifs et ambitieux a la hauteur des enjeux auxquels il fait face, et a rendre compte des

progr s r@al i s®s dans | 6atteint e incd que lecdague obj ect i
et | 6engagement actionnari al ont un i mpact pos
actionnaires. Meeschaert AM a renforcé sa politique de vote 3en 2021, en formalisant

I 6i nt ®gr at i ode latdnsition justé pouri yne économie neutre en carbone, et afin
doéoutiliser ses droi ts de vot e l ors des assembl @
strat ®gi e des entreprises. 2620 ravee le dépbt del e x p ®r i e
premi re r®sol uti on cli mat |l or s débune assembl ®e
principe du « Say on Climate »*. Cette initiative sdéinscrit dans
en mai dernier, aux cOtés de dix co-déposants européens, vis-a-vis du groupe pétrolier Total

l or s de s a derni re assembl ®e g®n®r al e. En ef
actionnaires s 6 expr i ma moltiquecde aéqmunération adesn @irggeantss @st

désormais intégré dans les assemblées générales des entreprises cotées, Meeschaert AM

consid re gue | a guestion climatique doi t Ctoroe
Enfi n, Meeschaert AM a rejoint en 2018 Il 6initia
des 100 entreprises mondiales les plus émettrices de CO2. Son engagement au sein de cette
initiative sbdest coansi d@RO2K 1, e meennt dr eevnef noar nct ® [ 6un
INO®t ant pas destin® °~ des industries telles que | d6aci®rie o% |l e charbon est

2 Source : Global Coal Exit List (Urgewald)
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charge du di al ogue et de | 6engagement aupr s d
avec | es dirigeants dOEngi e aupr s d 6 aduetnrgeasg e ac't
particuli rement aupr s des soci ®t ®s fran-aises,
|l 6engagement aupr s des soci ® ®s international es.
Evaluation de I'exposition de Meeschaert AM au secteur Pétrole
et Gaz
|
Identification des entreprises les plus a risques
- Renforcement de la politique de vote et mise en place de
démarche d'engagement ciblée
La politique ISR est intégrée a tous les niveaux de la société de gestion, et est supervisée par le
Directoire. Celui-ci revoit valide les axes de développement stratégique de la politique et revoit les
projets mis en Tuvre.
En interne, | @sponsables est wasisvarsalncar il rimplique toutes les équipes de
Meeschaert AM :
- Gestion : les gérants participent
mensuellement a une
présentation sectorielle des
risques et opportunités ESG. Directoire
Concernant la gamme ISR, ils . L .
investissent dans les entreprises Pchtl,qu ESG detes p]lotape
. e . stratégique de la société de gestion
de | 6 wpréétable;r s
- Analyse ISR : les analystes ISR
étudient les enjeux ESG associés
a chaque secteur et chaque P .
entreprise aﬂn de déflnlr |e aestion 1'—: Iisques <____.-:::-DT.'I‘I:::-IE' ]:'-EI‘I'['LELDE'I'LT.'
pénmétre_l@R; ) Intégration progressive des Suivi de conformite sur les
- Conformité & Risques : les risques ESG (controverses, périmatres ESG éligibles
équipes vont réaliser des politiques sectorielles..) appliqués a chaque fonds
contrdles sur les procédures ISR,
et suivre les risques ESG des
investissements ;
- Distribution externe: | 6 ®q u . _—
charge de présenter les fonds ISR , —ice Gestio echerche ISR
et de sensibiliser les clients a ces
enjeux ; Application Réalisation
- Middle Office: | 6®quitpe d'indicateurs des politiques d'études
toutes les opérations sur les fonds de performance ESG dansle sectorjelles et
| SR et contribue ESG dans cadre des choix thématiques
des reporting ISR ; les rapports dinvestissements mensuelles
- Directipon : I?e directoire élabore la TG CRIC 2
= . annuels les périmétres
stratégie, intégrant . ESG gligibles
I 6i mpl ®mentati on
opportunités ESG dans la
politique déinvestissement, al nsi
que le développeme nt de @®voollUR i on de | a gamme, .actions de
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Pour assurer |l 6ensembl e de ces missions, Meeschaert
analystes ISR (expériences : 15 ans, 9 ans et 6 ans, 3 ans), de six gérants de fonds ISR (expériences
: 20 ans, 18 ans, 17 ans, 17 ans, 13 ans et 10 ans).

Des réunions de restitution sont régulierement organisées et proposées aux différentes équipes.

Léobjectif pour | 6®quipe | SR est de partager |l e trava
principaux risques et opportunit®s, chiffres cl ®s | i @
analyséesetdesconcl usi ons qui permettent de d®finir | e p®rinm

Des rendez-vous ponctuels sont organisés en interne afin de sensibiliser et former les différentes

®gqui pes aux

m®t hodol ogi es | SR

ai nsi

qgubdaux mentsaveaut ®s

de partage sont aussi organis®s | ors de | 6arriv®e dobu
PRI for Eggggliusble
Investment
Signataire des PRI depuis
NOTE SUR LE PILIER « STRATEGIE ET GOUVERNANCE »
Au sein des communautés dans le développement de I'TSR, a pour objectif de rendre plus
d'investisseurs notamment en présidant le visibles les produits ISR par les
groupe de travail sur le Social épargnants en France et en Europe.
Depuis 2009, Meeschaert AM est Disclosure Project et en collaborant
signataire des Principes pour dans d'autres groupes de travail Meeschaert AM fait également
I'Investissement Responsable de la commission Dialogue & partie de Finance 4 Tomorrow,
des Nations-Unies (UNPRI). Engagement. Par cette adhésion, une initiative portée par Paris
En 2020 et pour la troisizme Meeschaert AM est représenté au Eurc-place qui a pour ambition de
année consécutive, Meeschaert sein de 'Eurosif. Ces organismes mettre en place un écosystéme fort,
AM a &té évalué par les PRI favorisent le partage des stable et tourné vers la coopération
et s’est vu attribuer la note connaissances. Cet engagement internationale et convaincu que la
A+ sur le pilier « stratégie et se traduit également par la finance de demain sera durable.
gouvernance », Le rapport participation, depuis plusieurs
2020 souligne I'amélioration années, aux comités sur 'ISR et sur  Pour renforcer son engagement
des pratiques ISR, notamment, la gouvernance de I'Association dans la lutte contre le changement
au travers du lancement de Francaise de Gestion (AFG). climatique, Meeschaert AM a
la nouvelle gamme transition re-joint, en 2018, l'initiative Climate
durable et du renforcement de Par ailleurs, 3 travers la labellisation ~ Betion 100+ gui regroupe plus de
I'engagement actionnarial. ISR de plusieurs fonds, Meeschaert 320 investisseurs dans le monde
AM soutient les initiatives de représentant 33 billions de dollars.
L’adhésion au Forum pour promotion de 'ISR dans le cadre
I'Investissement Responsable du comité du label ISR public.
(FIR) traduit la volonté de Ce label, porté par le Ministére
Meeschaert AM de s'impliquer de l'économie et des finances,
Code de Transparence MAM High Yield ESG i Novembre 2021 8/32



Meeschaert AM organise des réunions une a deux fois par an pour développer un enjeu spécifique
(gouvernance, gestion sociale, transition énergétique) auprés des journalistes et investisseurs

institutionnels. Ces r®unions sont | d&doccasion de fair
un dirigeant dbéentreprise pour qui | 6enjeu d®velo
un spécialiste de la thématique
| 6®qui pe | SR qui pr®sente sa d®marche dbdéanal yse.
Au 31 décembre 2020, |l es encours | SR sours geddimnmislolRilB®vdi é¢deu

des actifs sous gestion de Meeschaert AM, répartis de la maniéere suivante :

1%
Fonds
ouverts ISR

=N

50 %
Fonds dédiés
ISR

Encours ISR I Encours non ISR

Meeschaert AM a réalisé une cartographie de la contribution de ses investissements aux Obijectifs de
Développement Durable (ODD) des Nations Unis a horizon 2030, et en particulier un focus sur les
investissements pour la transition énergétique et écologique. Meeschaert AM a défini des thématiques
a impact positif contribuant aux ODD, qui correspondent a la fois a des thématiques
environnementales (énergies renouvelables, efficacité énergétique, mobilité durable, écoconception,
gestion de | 06e a)uet dedes thEmatiques ®acihlest(accés au logement, acces aux
services de base, alimentation saine, développement économique local, santé). Plus précisément, les
investissements en faveur de la Transition énergétique et écologiques sont réalisés dans les
entreprises proposant des solutions vertes correspondent aux activités recensées dans les
nomenclatures développées par la Climate Bond Initiative et la Taxonomie européenne, ou répondant
| 6enjeu de pr®servation des despofiutoms.ces naturelles o

Investissements

contribuant a la
réalisation des ODD

33 % desencours

6 %

Transition pour
6 2°C voire 1,5°C
Obligations
vertes et sociales

21%
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Fonds ISR ouverts

Label et notations

Mécanisme de

partage

MAM HUMAN VALUES ESG Luxflag, Label ISR, Oui

Climetrics 5 feuilles
MAM TRANSITION DURABLE ACTIONS Label ISR, Climetrics 5 feuilles Oui
MAM TRANSITION DURABLE OBLIGATIONS Climetrics 5 feuilles Oui
MAM PATRIMOINE ESG Oui
MAM FLEXIBLE BONDS ESG
MAM HIGH YIELD ESG
MAM TAUX VARIABLE ESG
MAM SHORT TERM BONDS Climetrics 4 feuilles
MAM OBLI CONVERTIBLES Climetrics 5 feuilles
NOUVELLE STRATEGIE 50 Label ISR, Climetrics 5 feuilles
MAM SUSTAIN USA Climetrics 4 feuilles
ETHIQUE ET PARTAGE CCFD Finansol, Climetrics 5 feuilles Oui
PROCLERO Oui
ANTIOKEIA Climetrics 5 feuilles Oui
ARTHRITIS SOLIDINVEST Climetrics 5 feuilles Oui
ETHICARE Oui
PORTEURS DOESPERANCE Climetrics 5 feuilles Oui
MONINVEST
UNIVERSITE DE STRASBOURG Oui
ARARAT Oui
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2. Données générales sur le fonds MAM High Yield ESG

MA M HI GH YI ELD ESG a pour objectif de gestion
obligations spéculatives dites "a haut rendement" offrant une espérance de rendement élevée
associée a une prise de rlsque importante en mettant en Tuvr e une
Léapproche de gestion ne consi ste pas " r®pl i
indicatif, | 6 i n5dYeareEuro ID&/Eloped BMafk&isMHigh Yield 2% Constrained

Index, calculé coupons réinvestis, pourra étre utilisé comme indicateur de comparaison a
posteriori de la performance

Une sélection de valeurs qui repose a la fois sur des critéres :

- quantitatifs (rentabilité des capitaux investis, structureets ol i di t ® f;i nanci r eé)
-gqualitatifs (analyse du secteur dbéactivit® de | 6entr
privil®gie |l es entreprises avec une dynamigqgue esp®r (
sel on | 6danaleyeygestiod.e | d6®qui p

Le FCP est un produit financier r®pondant au.

2019/2088 SFDR.

Profil de risque : (Sources : Dici et prospectus MAM High Yield ESG 30.09.2021)

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT
A risque plus faible A risque plus élevé  Les principaux risques du fonds non pris en compte par l'indicateur sont :

Risque de liquidité: Risque que linvestisseur ne puisse pas négocier ses
Rendement potentiellement plus faible  Rendement potentiellement plus élevé litres a la vente dans le cas particulier ol les volumes d'échange sur les
marchés financiers sont trés faibles. La survenance de ce risque pourra

l 1 I 2 I 3 5 I 6 I 7 I faire baisser la Valeur Liquidative de TOPCVM.
Les données historiques utilisées pour l'indicateur synthétique peuvent ne Risque de crédit: Risque que le cours du titre baisse suite a la dégradation
pas constituer une indication fiable du profil de risque futur du fonds. de la santé financiére de I'émetteur et/ou d'une émission qui augmente la
probabilité que I'émetteur et/ou I'émission n'honore pas ses engagements

vis a vis de finvestisseur. Ce risque est d0 nc ent a [ir t i
jusqu'a 50% de r'actif net en titres de notation "High Yield" ou non notées.

« La catégorie de risque affichée et le classement du fonds ne sont pas
garantis, ils peuvent évoluer dans le temps.

« Le capital initialement investi ne bénéficie d'aucune g

« La catégorie la plus faible ne signifie pas « sans risque ».

Le niveau de risque de ce fonds est 4, il refléte principalement sa gestion
discrétionnaire et son positionnement sur les marchés actions et taux sur
lesquels il est investi.

Valeur d'origine de la part C 20 euros
Valeur d'origine de la part | 10 000 euros
Compartiment Non
Part C : FRO0O00981946
Code ISIN Part | : FRO011683051
Affectation des sommes distribuables de Affectation du résultat net : Capitalisation
lapart C Affectation des plus-values nettes réalisées : Capitalisation
Affectation des sommes distribuables de Affectation du résultat net : Capitalisation
la part | Affectation des plus-values nettes réalisées : Capitalisation
Devise de libelle Euro

Part C : le FCP est ouvert a tout souscripteur. (Il est
egalement destine a servir de support de contrats
d'assurance vie en unités de compte de compagnies
d'assurance.)

Part | : Réserve exclusivement aux investisseurs
institutionnels.

Souscripteurs concernes

Part C : un millieme de parts
Part | : 500.000 €

Montant minimum de souscription initiale
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Caractéristigue des parts

A PartC:

Les frais et commissions acquittés servent 4 couvrir les colts d'exploitation de TOPCVM, y compris les colts de commercialisation et de distribution des parts. Ces
frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

L Les frais d'entrée et de sortie affichés sont des frais maximum. Dans certains

Frais d'entrée 0,80% cas, ces frais peuvent &tre inférieurs. Vous pouvezr obtenir plus d'information

auprés de votre distributeur ou de votre conselller sur le montant effectif de ces
frais.

Frais de sortie 1,00%

RS T ey 0o T G [ [0 TTERC I  E BV T W T T TR TR *Le pourcentage indigué se fonde sur les frais de I'exercice précédent clos en
Aol (- Tl TR TE T L [T (VTR T 1o T (Y E O RGTTR CIRTLTTERETW | décembre 2020, 11 peut varier d'une année sur l'autre. Les frais courants ne
remboursé. comprennent pas @ les commissions de surperformance et les frais
d'intermédiation excepté dans le cas de frais d'entrée et/ou de sortie payés par
I'OPCWM lorsquil achéte ou vend des parts d'un autre véhicule de gestion

Frais courants 2,33 “TTC de lactif net fan ~ Colective.

Frais prélevés en cours d'exercice

Frais prélevés sous conditions spécifiques

Commission de performance MNeéant

Pour plus dinformation sur les frais, veuillez vous référer & la rubriqgue "frais et commissions” du prospectus de cet OPCVM, disponible sur le site internet
www.meeschaertassetmanagement.com.

PERFORMANCES PASSEES

Les performances passées ne sont pas une indication fiable des performances
30% o futures.
@
208 £ Ces performances intégrent |a totalité des frais hors frais d'entrée ou de sortie.
10% I o & . & e e © La performance de cet OPCVM et celle de lindicateur sont calculées coupons
e oo @l & ii ~ @ nets réinvestis.

0% 1 . ﬁi - i ii | s compter du 01/12/2017 lindice de référence est ICE BofAML 0-5 Year Euro
0% | - w 2 Developed Markets High Yield 2% Constrained Index. Ticker Bloomberg de
20% | @ lindice de référence | HEDC Index
.30% Date de création du fonds : 05/11/1992

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Devise de référence - EUR

MAM HIGH YIELD ESG
Indice de référence

A2 Merril Lynch Eure High Yield BB-B Constrained
B : BLOOMBERG EUR HIGH YIELD 1-5 ANS
C ! ICE BofAML 0-5 Year Euro Developed Markets High Yiekd 2% Constrained Index

A Partl:

Code de Transparence MAM High Yield ESG i Novembre 2021
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Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les colts d'exploitation de 'OPCVM, y compris les codts de commercialisation et de distribution des parts. Ces
frais réduisent |a croissance potentielle des investissements.

[Pt Ut ) I e T ) LA (e Les frais d'entrée et de sortie affichés sont des frais maximum. Dans cerlains

cas, ces frais peuvent &re inférieurs. Vous pouvez obtenir plus d'information
auprés de volre distributeur ou de votre conseiller sur le montant effectif de ces
frais.

Frais d'entrée 2,00%

Néant

Frais de sortie

(IR LTI T e Ta R TS T TR R R E R (T W INE R T CIT- Rl “Le pourcentage indiqué se fonde sur les frais de l'exercice précédent clos en
Ao O T 1 ATE Tyt O (T IT T VTG T G (G TG YL TTEREL Tl décembre 2020 11 peut varier dune année sur 'autre Les frais courants ne
remboursé. comprennent pas : les commissions de surperformance et les frais
dintermédiation excepté dans le cas de frais d'entrée et/ou de sortie payés par
Frais prélevés en cours d'exercice 'OPCWM lorsquil achéte ou vend des parts d'un autre véhicule de gestion

Frais courants 1,44% “TTC de lactif netran | collective.

Frais prélevés sous conditions spécifiques
Commission de performance
Pour plus dinformation sur les frais, veuillez vous référer & la rubrique "frais et commissions” du prospectus de cet OPCVYM
PERFORMANCES PASSEES

A _ B _ C
o i Les performances passées ne sont pas une indication fiable des performances
15 futures.

10% Ces performances intégrent la totalité des frais hors frais d'entrée ou de sortie.

=)
o
% e g
5% o - © A compter du 01M12/2017 lindice de référence est ICE BofAML 0-5 Year Euro
ﬁ""- i ﬁ 2 Developed Markets High Yield 2% Constrained Index. Ticker Bloomberg de
i - -
o

0% | lindice de référence : HEDC Index
5% o Date de création du fonds : 05/11/1992
-10% Ll Date de création de la part : 15/01/2014

-15% Devise de référence : EUR
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

MAM HIGH YIELD ESG
Indice de référence

A Merril Lynch Eure High Yield BB-B Constrained
B : BLOOMBERG EUR HIGH YIELD 1-5 ANS
S ! ICE Bol4ML 0-5 Year Euro Developed Markets High Yield 2% Constrained Index

Le changement climatique est étudié a plusieurs niveaux dans le fonds :
Etudedel 6i mpact de | 6activit®;sur | e changement clin
Analyse des impacts liés aux opérations ;
La démarche de transition vers une économie bas-carbone.

Au niveau des risques environnement &lasxisquesiphysigues®t udi on
et |l es risques de transition associ ®s) , mai s aussi
pr®servation des ressources naturelles, |l a gestion de

Les opportunités liées sont également prises en compte, notamment lorsque les entreprises
d®vel oppent une solution ayant wun i mpact positif sur

Léoanalyse des entreprises relative :dlaprenchen comptaie nt c | i n
dynamisme dans lequel | 6 ent reprise sbdinscrit afin de d®ter mine.]
projette du point de vue de la transition vers une économie bas carbone.

La prise en compte des crit res ESG per met déidenti fier |l es r
opportunités économiques.

Les critéeres ESG suivants ont été retenus :
Exclusion des entreprises dont une part non n®gl.
sbeffectue dadmd clomlt alhacepor reaxrled@Er ks @asticides,
ou | 6 ar msimetes entreprises minieres
Exclusion des entreprises ayant des controverses de niveau 4 et 5 sont exclues (échelle de
notation de Sustainalytics allant de 1 a 5 pour les plus séveres),
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Exclusion des entreprises présentant un ESG risk score > 35 (échelle de notation de
Sustainalytics allant de 0 & 100 pour les entreprises les présentant un profil de risque ESG le
plus important).

Léanal ys eénete@s repesent sur les analyses fournies par Sustainalytics. La méthodologie

guantitative est un mod | e doéanalyse et de s®l ection
meill eurs profils de risqdu®&p&ErStG ddue rsweii o m 6lun0 u Nn® meetr tse
correspondant aux indices ICE BofAML ERQO et HEAO et ne présentant pas de controverse sévere
(niveaux 4 et 5) selon | 6®chelle de Sustainalytics.
Léoensemble des valeurs de | Buni v eiteres extdadimanciers est
sel on des crit res d®finis: par | 6®qui pe déanal
1) Excl usi on des ®metteurs dont une part non
déoaffaires) est r®al i s®e dgnaphileg |l eabagceuxl 6
| 6ar mement , |l es OGM ou |l es pesticides. Par
sortie du char bon de l a soci ®t ® de gestion
partir de charbon et | 6 expl oi tati on de mi nes de charbon.

2) Exclusion des émetteurs présentant des controverses ESG dont la sévérité est évaluée
a un niveau 4 ou 5 par Sustainalytics (5 étant le niveau de controverses le plus sévere)

3) Exclusion des émetteurs dont le score ESG Sustainalytics (ESG Risk Rating) est
supérieur ou égal a 35/100, sur une échelle de notation allant de 0 (niveau de risque
ESG faible) a 100 (niveau de risque ESG séveére)

Meeschaert AM pourra renforcerleni veau dbdéexi gence sur ce dernier crit
inférieur a 35 la note ESG Risk Rating pour définir les exclusions.
Le périmetre éligible est mis a jour chaque mois.

Léanalyse interne des ®metteurs priv®s
Meeschaert AM pr oc  de ®gal ement -finahciére |désa éraelteyrs ebligatagrest r a
absents de | uni vers de d®part (EROO + HEAOQ0) ,
crit res ddéint ®gr ati on d ans réparels est la malation 8nanciergp a r mi I
par l 6une des 3 agences de notati on Moodyds, S
Ces émetteurs, au nombre de 100 au maximum, sont donc principalement (>90%) des
émetteurs dits Non Notés, asavoir ne di sposant pas débune naoéaesi on fi
3 agences.
Un ®metteur hor s i ndice est soumi s : |l 6anal yse
-L6®mett eur ndédest pas un eEou ain grgamisme supramat@omak e gouve
-L6®metteur est un ®metteur en Eur o avec au
Ssup®rieur " 50 millions d6éEur os
Loanal ysfei naexctir a e de ces ®metteurs sdbappui e sur
une approche « Best-In-Cl ass €, en sbappuyant sur des ®t ud
réalisées en interne ainsi que sur la recherche des agences de notation (ISS-ESG,
Sustainalytics) et des prestataires ESG (Ethifinance, Proxinvest, ECGS) dans son process de
sélection.
Chaque année, dix études sectorielles et thématiques sont effectuées pour approfondir les
enjeux ESG spécifiques a chaque activité ainsi que pour identifier des entreprises a forte
val eur ajout ®e sociale ou environnemental e. L a
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cl assement, au sein de chaque secteur déactivi:
qguantitative per met d 6 ® meins biene notées | pars les Eestatairespr i s e s
externes. Les deux derniers déciles sont ainsi de facto éliminés (sont exclus les 20% des

titres ayant les notations les plus faibles).

Dans un second temps, le reste du secteur est analysé qualitativement de fagon approfondie,
afin de classer les entreprises en fonction de leurs approches et de leurs évaluations ESG.
Plus le secteur sera considéré comme sensible au niveau social et environnemental, et plus le
degré de sélectivité sera exigeant (30% de sélectivité pour les secteurs a opinion ESG

négatives, 50% pour les secteurs a opinion ESG neutre et 70% pour les secteurs a opinion
ESG positive).

L a m®t hodol ogextef i ddamaoablT yee de | 6®qui pe ddédanal yse
repose sur une ®t ude pr ®al abl e des enj eux ESG
entreprises prenant en compte deux dimensions :

- Les pratigues en termes de responsabilité sociale des entreprises au regard des
risqgues et opportunit®s ESG l es plus mat®riels
controverses ESG, et ;

- Leur contribution a la réalisation des Objectifs de Développement Durable des
Nations Unies, évaluée p a r | 6i mpact soci ®t al et environnement
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Léanal yse int ersougerath® s ®mett eur s

Dans un premier temps, guatre grandes th®matiqgues on
conditions sociales, bonne gouvernance et politiques sociétales. Une pondération identique a été
accordée a chaque pilier :

Thématiques Pondération
Environnement 25 %
Social 25 %
Gouvernance 25 %
Sociétal 25 %

Par la suite, le contenu de chaque domaine a été approfondi, puis décliné en plusieurs indicateurs.
Une importance particuliere a été accordée a la diversification des sources :

Sources Pondération
Universités 35 %
Institutions publiques 35 %
Société civile 30 %

Indicateur de performance environnementale

Cr®® en 2005 par des wuniversitaires de Yale et de Col umbi a,
une s®ri e déindicateurs mesur ant la capacit® des pays
décomposeendeux grands domaines dOo®tude

- La vitalité des écosystemes, qui comprend les -satégories suivantes : changement climatique,

agriculture, p°cche, for-°t, biodiversit® et habita
- La santéenvironnementale, évaluée par une analyse des enjeux suivants : pollution atmosphérique,
acc s ° |l 6eau potable et hygi ne, mesure du farde

Empreinte carbone

De source ®gal ement acad®mi que, emblédemgar & effet Heesere sssubdetae mesur e
production des biens et des services consommés dans le pays, ainsi que ceux émis au moment de la

consommation. Cette évaluation inclut donc les émissions des produits importés et exclut celles des biens

exportés.E1 1 e int gre ®galement | e poids carbone | i® au transpo
des habitants du pays, considérés en tant que consommateurs, qui est pris en compte.

Les trois indicateurs suivantt®vpémumeti oeantsoddiahte® @draers U me s
Tous publiés par Eurostat, ce sont des statistiques brutes qui recouvrent différents enjeux : la lutte contre la
pauvret®, | e droit au travail et | 6®quit® entre hommes et f

Taux de risque de pauvreté apres transferts

Selon | a d®finition doéEurostat, |l e taux de risque de pauvr
au sein de la population, dont le revenu disponible - apres transferts sociaux - se situe en-dessous du seuil de

risque de pauvreté. Ce seuil est fixé a 60 % du revenu disponible équivalent médian national.

Taux de chbmage

Egal ement issu du cal cul r®al i s® par | 6office statistique
pourcentage de demandeuralendeinlBlanget ices peatravail, gup pegroupent les
personnes occup®es et | es ch!meurs. Ces derniers incluent

étaient sans travail pendant la semaine de référence, disponibles pour travailler, a la recherche active d'un travail.
Ecarts de rémunération hommes / femmes

L'écart de rémunération entre hommes et femmes est calculé comme « la différence entre I'écart de la

rémunération horaire brute moyenne des hommes salariés et des femmes salariées, en pourcentage de la

rémunération horaire brute moyenne des hommes salariés & . Le p®rim tre int gre | 6ensem
entreprises de 10 salariés et plus. Cet indicateur apporte ainsi une vision globale de la discrimination salariale

subie par la population féminine active sur le marché du travail.
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En ce qui concerne |l e pilier de |l a bonne gouvernance, Il a s
de leurs concepteurs, le caractére innovant des plus récents et la légitimit® r econnue pour | e plus a
eux.

Indice de perception de la corruption

Etabl i annuel | ement par Transparency International, Il 6i nd|i
composite, formé a partir de seize sondages effectués par dix organismes indépendants. Il exprime le sentiment

des milieux des affaires et dobébanalystes, sur | e niveau de
cl asse politique du pays. LOONG d®finit |l a @aadesrfinspti on co

d'enrichissement personnel ». Concrétement, cette derniere se manifeste alors sous la forme de pots-de-vin qui
sont versés dans le cadre de marchés publics, de détournements de fonds, etc.

Indice de gouvernance mondiale

L 6 i n d igouwernanee mondiale a été pensé et formalisé par le « Forum pour une nouvelle gouvernance
mondiale », plate-forme qui regroupe des acteurs de la société civile.
Il se décompose en cing thématiques, formalisées par différents criteres :

-  Le domaine « Paixte s®curit® €& int gre la s®curit® nationa
personnes déplacées) et la sécurité publique (climat politique, degré de confiance entre citoyens,
criminalité violente et homicides).

- L6¢ Etat de dr aintal see dkaddassenahel ®gi sl ati f en
systeme juridique et du niveau de corruption.

- La cat®gorie ¢ Droits de | 6Homme et participati ol
participation des citoyens et des itkale la femme.

- Une partie ¢ D®veloppement durable & sodéarticule
communément ce concept : secteur économique, dimension sociale et protection environnementale.
Chacun doéeux est ® v alésuneaux ade solidatie uintergéadragidnreele et:
intragénérationnelle (partage des richesses).

- Enfin, l e ¢ d®vel oppement h teimeeseidnboahewr detla pepolatienj d ®r ®
matérialisés par les soirgdicateurs suivants : menerainie longue et saine, étre bien informé, avoir
acces aux ressources requises pour un niveau de vie décent et pouvoir participer a la vie de la

communauté.
Indice de | dopacit® financi re
Léindice de | dopacit® f i nanciorgansatians ron @uv@iemantales®le gseau une coa

international pour la justice fiscale (« tax justice network »).

Il offre un classement des différentes juridictions, suivant leur niveau de secret financier et la place occupée par
les services financiers « offshore » dans le systéme international. Pour établir cette hiérarchie, trois domaines
sont traités : droit de propriété, réglementation de la transparence des sociétés et coopération internationale.

Le Comité Catholique contre la Faim et pour le Développement, partenaire associatif de Meeschaert Asset

Management , participe 7 ce r®seau. D®sireux dobéint®grer | a
utilis®s pour son fonds, un groupe de tr avaitplusechégnt® cr ®®
doutiliser |1 o6lndice de | 6opacit® financi re dans |l e cadre

Les trois derniers indicateurs sélectionnés alimentent le pilier sociétal de la méthodologie. Domaine
particulierement diversifié, celui-ci regroupe des problématiques variées : la liberté de la presse, la promotion de
la paix et le développement humain.

Liberté de la presse

6indice con-u par Reporters sans Fronti res mesure | e de
6appuyant sumtégbries:t grandes ¢

- Agressions, emprisonnements et menaces,

- Menaces indirectes, pressions et acc s 7 |l o6inform

- Censure et autocensure,

- Médias publics,

- Pressions administratives, judiciaires et économiques,

- Internet et nouveaux médias,

- Nombredg ournal i stes assassin®s, empri sonn®s, agress

ces actes,
- Données générales sur les médias dans le pays.
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Indice mondial de la paix

Cr ®® en 2 Olfstitupedar Ecbndmics and Peace € , I 6i ndi

| 6agr ®gat i o n-indidateurs2r8groupés wlans trois grandes thématiques : conflits domestiques et

internationaux en cours, sécurité dans la société et militarisation.
Indice de développement humain

L61I DH, calcul ® par | 60OCDE, <cherche
- La promotion dbébune vie |l ongue
- Le développement des connaissances,
- Le niveau devie, calculé en fonction du PIB par personne.

La matrice ainsi form®e tend 7 am®l i

financieres. Elle exploite des indices récents, développés aussi bien par les instituts statistiques, le milieu

universitaire et |l a soci ® ® civile.

caractéristiques que revét un Etat dans sa responsabilité environnementale, sociale, gouvernementale et

sociétale

L 6 a neadesyobligations vertes, sociales et durables :

Le fonds MAM High Yield ESG peut investir dans des obligations dites « vertes », « sociales » ou

«durables». Une base de donn®es doéobl i
dut emps par | 6®qui pe | SR et |l es
périmétres ISR.

Lébanal yse des obligations vertes,
- Le respect des Green, soci al

ce mondi al de l a paix
d®finir | e niveau de ¢
et en bonne sant ®,

orer | danalyse dbune o
Loin doé°tre exhaustive
gations vertes, soci
g®rants obligataires

sociales et durabl e
et Sustainable Bonds
Association® (dont les lignes directrices sont détaillées dans le schéma ci-dessous),

| 6alignement avec |l es EU Green bond standards
- Les prati gues €drS&n pbstionhe@&mgotirtune transition durable, et la
coh®rence des projets financ®s avec | a strat®gi e
Par ailleurs, pour °tre ®ligible au fonds, |l es ®metléseur s dbob

criteres de sélection définis ci-dessus a travers les 3 catégories

do6®mett enivess dde | 6u

départ, dAnalyse Interne i Emetteurs Privés ou d Analyse Interne i Emetteurs Publics.

L‘Ob"gation

Respect des Green, Social et

Sustainability Bond Principles de - Projets financés : Cohérence des projets
[ICMA +  Financement de nouveaux éligibles dans le framework
projets, refinancement de de l'obligation avec les
projets, financement de activités et les impacts de
o Allocation des fonds dépensesopérationnelles I"émetteur .
. Evaluation de I'impact des
projets: .
+ Réponsea un besoinspécifique
Processus d'évaluation et local ou mondial

Contribution des projets dans
la réalisation de la stratégie
RSE globale de I'entreprise

— . ; E + Niveau d'impact: supérieur, en
de sélection des projets ligne ou plus faible que les

pratiques habituelles du

secteur?
— Tracabilité des fonds 5
Reporting d'impact .
) + Reportingannuel sur ['allocation
—| Engagement de reporting des fonds projet par projet

+ Indicateurs d'impact démontrant
les bénéfices apportés

— Vérification externe

3 ICMA : https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability-bonds/green-bond-principles-gbp/
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Profil ESG de I'émetteur,
controverses associées
Robustesse de la stratégie RSE
et des objectifs
environnementaux, climatique et
sociaux de I'émetteur

= Alignement de la stratégie

climatique avec une trajectoire
2°C.

Enjeux environnementaux et
sociaux du secteur

« Orientation des investissements

Impact positif des produits et
services
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L6®qui metajbuBlRpérimetre ISR obligataire chaque mois afin de tenir un périmetre ISR a jour.
Par ailleurs, l orsqudune controverse i mportante surg
périmétre ISR.

Un suivi des controverses est envoyé toutes les deux semaines par le prestataire Sustainalytics, cela

permet ° | 6®quipe | SR de suivre r®guli rement | 6®vol
exi stantes mais aussi | 6apparition ou disparition de
i mportante surgi®&s,erlvée®d wei pder oli SR dsdeajruster | a notation

3. Processus de gestion

L a strat ®gi e déinvesti ssement de MA M HI GH YI EL
déo®metteurs sur des crit r es-in-CBS& Cetfeaanalyseueste d ®ma
effectuée a partir de données extra-financieres provenant de prestataires spécialisés, elle est
enrichie par |l es anal yses r®al i s®es par | 6®qui
gestion. Seules les obligations des émetteurs qui correspondront aux critéres extra-financiers
décrits cirkdessous seront ®ligibles " | 6actif -du por

financiers dans le processus de sélection des titres est effectuée en amont puis est suivie du
filtre des criteres financiers. Le filtre ISR est éliminatoire, les titres éligibles en portefeuille
devront satisfaire aux critéres extra-financiers.

1: exclusion des activités controversées

Sont exclus du périmetre MAM High Yield ESG, les émetteurs dont plus de 5% de leur chiffre
doaf festirdalsédans :

- tabac,

- alcool,

- pornographie,

- jeux doébargent ,

- armement,

- OGM

- pesticides
Les émetteurs exclus par notre politique de sortie du charbon

2 analyse des profils ESG

Ces ®tapes permettent de d®t er nSRx&MAM High Yipl®ESGmdet r e doi 1

Meeschaert AM, compos® de | 6ensembl e des udéndsrepri se
peuvent investir. Les d®ci sions gqodewesatviag seemtenme np
sbeffectuer en dehors du p®rim tre | SR.

Synthése du processus de gestion appliqué au fonds MAM High Yield ESG :

Chaque mois, ~ | 6issue de |l a mise ° jour du p®rim tre
gestion taux et | 6®qui pe | SR pass esorigesdumpé&imatre ISR,ous | es
|l es raisons de ces ®volutions (®volution de |l a note ¢
|l e portefeuille, et | e patdu poitefedille investiaidans ded dtrecéligibless on et |

selon le processus de sélection ISR.

Lorsqudun titre ne r espec tdessus, lemépartemehteerecbherchetiSRrees e Xx p o s
informe | e g®rant, qui di s pspeuecédence thre seahoix dudidingrde d ®1 a i d
vente d®pendra des opportunit®s de march® et sbéeffect
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Les investisseurs ne sont pas directement informés des désinvestissements, sauf dans le cadre de
réunions de présentation de notre méthodologie, ou sur demande

Etape 4
Exclusion sectorielle Exclusion quantitative Analyse qualitative Définition de l'univers
Sur Punivers de départ Score ESG Ajustements Seules les sociétés ayant le
(1200 valeurs): Sustainalytics : potentiels de I'univers meilleur comportement sur
la base de ces critéres
Exclusion des entreprises Total ESG Risk Apport des études selon l'analyse de la
dont une part non Rating > a 35 (&chelle sectorielles, thématiques société de gestion sont
négligeable de l'activité de notation allant de réalisée en interne intégrées dans l'univers
(5 % du chiffre d'affaires) 04 100), d'investissement final
s’effectue sur le tabac, Identification d'activités a A titre indicatif, au
I'alcool, la pornographie, Niveau de controverses  valeur ajoutée humaine, maximum 80% de
les jeux d'argent, Sustainalytics : sociale ou I'ensemble des émetteurs
I'armement et le charbon environnementale de l'univers de départ, sont
niveau de Revue des exclusions finalement éllglb'eﬁ et donc
controverse > =2 4 Sustainalytics a partir des intégrés au périmetre
gchelle allantde 14 bases de données internes  dinvestissement du fonds

Analyse des controverses et
de leur évolution dans le
temps

La part des émetteurs qualifiés ESG dans le portefeuille du fonds doit étre durablement supérieure a
90% du portefeuille (hors liquidités et OPC de classification « Monétaire »).

La mise en place du processus ISR du fonds MAM High Yield ESG est effective depuis décembre
2020et nbdéa pas ®vol u®e. depuis sa mise place

Le fonds ne pr®voit pas doéinvestir dans des ®@&F gani s me
septembre 2021.

Le fonds ne pratique pas de préts de titres.

Pour pour sui vr e | 6objectif de gestion, | 6OPCVM

a terme négociés sur des marchés réglementés francais et étrangers ou organisés. Dans ce

cadre, le gérant pourra de facon discrétionnaire, prendre des positions en vue de couvrir le
portefeuille, en Vue ddaugmenter | 6exposition a
exposition synthétique sans rechercher de surexposition. Les engagements ne pourront excéder

100% de lactif net.

Le gérant pourra investir sur les instruments dérivés suivants :
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Nature des marchés d'intervention :
Reéglementés ;
Organiseés ;
Degréeaqgre;

Risques sur lesquels le gérant désire intervenir :
Action ;
Taux ;
Change ;
Credit ;
Autres risques (a préciser) ;

Nature des interventions : I'ensemble des opérations devant étre limité a la réalisation de

I'objectif de gestion :
Couverture ;
Exposition ;
Arbitrage ;

Autres natures ;

Nature des instruments utilisés :
Futures ;
Options ;
Swaps ;
Change a terme ;
Dérives de credit ;
Autres nature (a préciser) ;

La stratégie d'utilisation des dérivés pour atteindre 'objectif de gestion :
Couverture du risque de taux ;
Couverture du risque de credit ;
Couverture du risque actions ;
Couverture du risque de change ;
Reconstitution d'une exposition synthétique a des actifs, & des risques :taux;
Autre stratéaie

OPCVM do6OPC Moi ns de 10 % de | 6actif net
4. Contrble ESG

Contrbles de ler niveau :
-Contrtle r®alis® par | es g®rants |l ors des d®ci sio
-Contrtle r®alis® par ded ®lgua pteu alSiRs aatui omo ndeun tp ®r i m™
chaque mois. Cbd e s t | 6occasion pour | 6 ®queligpeedu poBefeuilke sbdass
est bien int®gr®e au p®rim tre dbébinvestissement | S
-Contrtle r®alis® par | 6®quipe I SR Il ors du cal cul

Contréles de 2nd niveau :
L6®qui pe de contrtle interne et conformit®
- s 0 a e deda bonne tenue des comités ISR,
-sbassure que |l es conclusions des comit®s | SR sont
-sbassure que | es ®quipes de gestion m nent |l es
décisions prises en comité ISR,
-s 6 as s ur grésahee effeaive de valeurs ISR issues de la base ISR MAM a la date du
contréle et du calcul du pourcentage par rapport au portefeuille (hors disponibilités) pour
sbassurer du respect de I a |imite affich®e dans | e
-Sbassur e du retasxgeselectividéuafficité d

Contréle de risque global :
Le département des risques réalise un screening des entreprises en fonction des niveaux de
controverses déterminés par Sustainalytics.
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En complément du dispositif de contrdle interne, un contréle par un organisme indépendant est réalisé
dans le cadre de la labellisation de certains fonds ISR.

En effet, pour |l es fonds | SR | abellis®s, | e processus
cabinet EY, en char ge dehatgésawplgbél ISR.Deuk fonls odtwbtenwaldri er des
renouvell ement du | abel | SR en 2019, un autre sbest v
Le processus de labélisation ISR implique un audit initial en année n puis deux audits de suivi en
années n+1 et n+2.
5. Mesure doéi mpact et reporting ESG
La qualit® ESG du fonds est mesur ®e chaque fois | or
®ligible. L 6 o interind perché® deeslivoeplgs iveaurn de controverses du portefeuille et
| 6exposition aux activit®s controvers®es, ai nsi gue
Rating » de Sustainalytics
MAM High Yield
Profl TSR
Valide 95.08% % Cash 1.60%
Non valide* 3.33%
*Non suivi ou hors critére Note ISR 21.48
Taux ISR 96.67% % Couverture 86.96%
Taux ISR hors Cash 96.62%
Repan-'lﬂonSectmene ote ISR Note
Automotive 8.0% 24 81 % Note < 20 33% Note 0 - 20
Banking 0% 29 36 % Note < 30 40% Note 20 - 30
Basic Industry 4.8% 26.42 % Note < 35 13% Note 30 - 35
Capital Goods 4.9% 21.96 % Mote = 35 0% Note > 35
Consumer Goods 4.8% 31.36 MNon noté 12.83% Non note
Energy D_Bj_b 32.3_‘2
Financial Services 5 9% 24 56 Controverses
Healthcare 8.9% 2314 Aucune Controverse 29.3%
Insurance 0.0% Category 1 19.2%
Leisure 35% 848 | Category 2 31.4%
[Media [ 2500 _ |Category 3 102%
Real Estate 4.7% 3.67 Category 4 0.0%
Retail 7 5% JO065 _ |Category & 0.0%
Services 10.2% 2347 |Analyse Interne 8.2%
Technology & Electronic 1.3% 1875 | Titres Non ISR - Justifications
Telecommunications 15.5% 2426 Controverse 0.0%
Transportation 3.4% 16.85 _ |Secteur 0.0%
[Otility 1.7% 2552 Note = 35 0.0%
Le fonds di spoddidnpluarctr emponptoirnmgant des indicateurs E, ¢
Les indicateurs sont ®tablis jpda $cope et dedBooombergqa n ®es pr ov
Le rapport doéi mpact est disponible sur adrtdmipaAdvke du f or
et sera mis a jour chaque année.
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MAM High Yield ESG

MEESCHAERT AMILTON .

ASIET HANAGIMENT

"
Rapport d'impact 30/09/2021
. . Colit potentiel des externalités
ISIN ‘ SITDR Temperature du portefeuille ESG par euro de CA
FROOO0381946 Article 8 1.8°C 0.16€
Environnement
Températ ire du portefeuille |I'ter_sité car n tCO2éq/ M Objectifs climatiques :
comparée a son indice (en °C): EUR imvesti) Bour effectusr la transition, les entreprises doivent s'engager 3 ='aligner
A g F £S5 = b 500 sur les objectifs climatiques internationaux et 3 démontrer les progrés
5 5% futurs. Actuellement 56 % des entreprises (en valeur) du portefeuille est
- engagde dans un tel objectif (notamment cew: approuvés par linitiatve
&L Fis E Soence Based Target - SBT).
0
" b =] 0% 0% 23vam %
- . g 150 1586 1% 53 15%7‘2
= 10%
' S il =x 00 =l
£ Posd'chjectif Objetifsnor-  Objedifs  Engapé SET Approwé SET
o o srvbitiee  arnbitiews
[
Pertefeuile Indice # Pomefenile  mindice
Source : 155 ESG
Social Souree ! IS5 ESG

Taux de fréquence des accidents
Maoyenne pordérée des taux o' sccidents dans les entreprises investies,
findicateur mesure les accidents par 200 000 heures travaillées
Taux chaccident dans les entreprises investies (moyenne pondénée),
par 200 DO heures rravallbes
Indice
Portefeville I

0.50 1,00 1.50 2,00
Spures © IS5 ESG

Gouvernance

Dispasitif dalerte :

Poids des socétés n'ayant pas mis en place un dispositif dalerte
confidentiel

roce I <

Portefeuille  0,00%

Sources ! 155 ESG
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Prévention des risques de santé et sécurité
Poids des sociétés nayant pas mis en place un dispositt de prévention des
risgues de santé et sécurité

nace
porsrte [

0% % 4% &% 2%

Source : 155 ESG

Feminisation des conseils :
Répartition des genres dans les conseils, en moyenne ponderés

i
Indice
} = Hommss
Portefeuille
= Femmsas
i

Source : 155 ESG
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